Vision
Erste Wahl bei komplexen Kokillengussteilen durch
Innovations- und Technologiefiihrerschaft MG G

Unternehmenspolitik

Wir bekennen uns zu einem integrierten Managementsystem nach den Richtlinien der ISO9001, IATF16949,
[SO14001, 1ISO45001, 1ISO50001 und SGM der AUVA. Wir konzentrieren uns auf folgende Schwerpunkte:

1. ZUFRIEDENE KUNDEN

Als Zulieferer fir den europaischen und internationalen Markt wollen wir durch 1) Qualitat, 2) Termintreue, 3)
Flexibilitat und 4) Losungskompetenz als geschatzter Partner fiir alle unsere Kunden gelten. Unser oberstes
Ziel ist es, die Kundenzufriedenheit standig, durch unser Streben nach Null — Fehler — Qualitat, zu steigern.

2. MOTIVIERTE und QUALIFIZIERTE MITARBEITER

Wir sind uns bewusst, dass nur mit qualifizierten und motivierten Mitarbeitern fehlerfreie Produkte und
Dienstleistungen realisiert und die erforderlichen Umweltaspekte, sowie Anforderungen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes bericksichtigt werden kénnen. Wir bemiihen sich daher standig darum, unsere
Mitarbeiter einzubinden und sie entsprechend der gestellten Anforderungen bzw. Aufgaben zu qualifizieren.

3. VERANTWORTUNGSBEWUSSTE LIEFERANTEN

Zum gegenseitigen Nutzen streben wir ein partnerschaftliches Verhaltnis mit unseren Lieferanten
an. Darum setzen wir in allen Zulieferungsebenen nur Lieferanten ein, von denen wir uns
Uberzeugt haben, dass sie den Erfordernissen der Automobilindustrie entsprechen. Wir bringen
unseren Lieferanten den Umweltschutzgedanken nahe umso zu einer raschen Verbreitung des
offensiven Umwelt- und Energiemanagements beizutragen. Auf unserm gesamten Firmengelande,
bei der Beschaffung von Anlagen, Maschinen und Ausstattungen achten wir auf Energieeffizienz,
wo immer es kosteneffizient, méglich ist.

4, UMWELT, ENERGIE, SICHERHEIT, GESUNDHEIT und GESELLSCHAFT

Wir verpflichten uns die geltenden Gesetzte und Regelungen einzuhalten, sowie dem aktuell fiir alle Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten auf der Homepage veroffentlichten Verhaltenskodex zu folgen.

Die Zusammenarbeit mit der Offentlichkeit, Behdrden, Beschaftigten und den Nachbarn/Anrainern ist durch
gegenseitiges Vertrauen gekennzeichnet.

Wir ergreifen technische und organisatorische Maltnahmen, um das Risiko von Stérungen durch technische
Fehler und menschliches Versagen zu vermindern. Wir verzichten bei der Herstellung und beim Vertrieb
unserer Produkte freiwillig auf umweltbelastende, gesundheitsgefahrdende Stoffe oder energieintensive
Verfahren. Die Vermeidung von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsbeeintrachtigungen ist eine wesentliche Grundlage fir die Gesundheit unserer Mitarbeiter, jeder
Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit ist vermeidbar. Diese Uberzeugung ist der Grundstein fiir unsere Sicherheits-
und Gesundheitsauffassung.

5. WIRTSCHAFTLICHKEIT

Wir sind stets bemiiht unseren Kunden Qualitdtsprodukte zu einem marktgerechten Preis anzubieten und
setzen unsere Ressourcen optimal ein. Alle Mitarbeiter sind angehalten kostenbewusst zu handeln.

Kosten werden erfasst und ausgewertet und flir Managemententscheidungen genutzt. Bei der Fertigung
unserer Produkte wollen wir Rohstoffe, Wasser und Energie moglichst effektiv nutzen und nicht verschwenden.

6. STANDIGE VERBESSERUNG

Um auch zukiinftigen Marktforderungen gerecht zu werden nutzen wir gemachte Erfahrungen und legen
besonderen Wert auf standige Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen sowie unserer Prozesse.
Wir wollen uns bei der kontinuierlichen Verbesserung der Bereiche Qualitat,Sicherheit, Umwelt und Energie an
den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen oder zumindest am $tand der Technik orientieren.
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